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. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2021 r., poz.

1762 ze. zm).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

ze zm.)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r, o finansowaniu zadan o§wiatowych (j.t. Dz.
U.z 2021 r., poz. 1930 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2019 r. poz. 502 ze zm.).

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Lubocinie. Przedszkole

wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Krokowej.
Siedzibg przedszkola jest budynek w Lubocinie nr 10, 84-110 Lubocino.

. Publiczne  Przedszkole @w Lubocinie, zwane dalej ,przedszkolem”,

jest przedszkolem publicznym.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krokowa. Siedziba organu
prowadzacego jest budynek Urzedu Gminy w Krokowej przy ul. Zarnowieckiej 29.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty

w Gdansku.

Przedszkole realizuje zadania zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

. Przedszkole uzywa pieczeci: podtuznej, kauczukowej w pelnym brzmieniu: Zesp6t

Szkolno — Przedszkolny w Krokowej
Publiczne Przedszkole w Lubocinie,
Lubocino 10, 84-110 Krokowa.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna
edukacja zgodnie z wrodzonym potencjalem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi,
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez

organ prowadzacy,

2) objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji

I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia



nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie  dzialan = wychowawczych rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiaggniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwo6j  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zgodnie z potrzebami, zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
jezyka  kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) zapewnienie integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke¢ w przedszkolach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie
ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
oraz ze zmiang $srodowiska edukacyjnego,

19) w okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ monitorowanie postepdw dzieci, ktore odbywa si¢ na biezaco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga
elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci,

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu naniepetlnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwo$ci realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

5. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.



§3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych

W przepisach odrebnych.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
narozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika
w szczegblnoscei :

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) zzaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajgcia z dzieémi,

5) pielggniarki srodowiska wychowania lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,



7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego.

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultaciji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢.

13. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci
z  zaburzeniami  iodchyleniami  rozwojowymi, majacych  problemy



w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola.

16. Nauczyciele i specjaliSci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
1 zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

17. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

18. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli
lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

19. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania 1 wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

20. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zaje¢cia z dzieckiem, poradnig lub
innymi osobami.

21. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

22. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow
W przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

23. Nauczyciele, oraz specjaliSci w przedszkolu prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng
majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).



24. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio, nauczyciel lub  specjalista
niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
dyrektora przedszkola.

25. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli 1 innych
specjalistow ~w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno--pedagogiczne;.

26. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczyciel
i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
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29.

30.

1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

27. Przedszkole wspoélpracuje z pedagogiem specjalnym. Do zadan pedagoga
specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnianie
dostgpnosci osobom ze specjalnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu,

3) wspieranie nauczycieli - udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci i rodzicow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych, wychowawczych,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

6) prowadzenie zaje¢ w ramach WWR, rewalidacji, socjoterapii,

7) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka
na biezaco i przekazuja rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i1 nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego dla oso6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym.

Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow.
Zajgcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ —
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.



1.

1)

2)
3)

§3a
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowanego dla dziecka
objetego ksztatceniem specjalnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

peing realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag lub
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor organizuje zajecia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze rowniez
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

§ 4
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja
ruchu, uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle
chorym iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach przedszkolnych.

. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna Iub inna poradnia specjalistyczna wskaze,
ze dziecko moze przebywacé w typowej grupie dzieci.

. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢

oddziaty integracyjne.



§5
ZADANIA PRZEDSZKOLA ZWIAZANE Z NAUKA RELIGII

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okre§lonych
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983).

§6
ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM
ORAZ PROMOCJA 1 OCHRONA ZDROWIA

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie
oddziatu w godzinach okreslonych harmonogramem.

. W trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorosle;.
Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek
przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajgcia 1 zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatéw odbywaja si¢ ze sprz¢tem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.
Od pierwszych dni pobytu na terenie placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzic,
czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.
. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem
I pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie

0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicoOw

do odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

7. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikéw przedszkola.
8. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi opieke zdrowotna:

lekarzem 1 pielggniarka.



9.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

10. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor

informuje rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani sg do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

11. Przedszkole prowadzi o$wiate zdrowotna.
12. Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizuje si¢

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

13. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 12, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

1)
2)

3)
4)

14.

15.

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktoérych sa prowadzone zajecia z dzieémi,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

W czasie realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia
na odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa do bezwzglednego
przestrzegania zasad i regulaminow bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora
przedszkola.

§7
INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego

srodowiska,

2) wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

3) promowanie placowki w §rodowisku,

4) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,
6) udzial w projektach europejskich.
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§8
BEZPIECZENSTWO DZIEC| W DRODZE Z DOMU DO PRZEDSZKOLA
| ZPRZEDSZKOLA DO DOMU

. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek

osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela

dyzurujacego.

. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby

doroste upowaznione na pi§mie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢
imi¢ inazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane] przez
rodzicow.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby

upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu Ilub $rodkow
odurzajacych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod

opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

. Zyczenia rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow

muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

§9
ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola s3:

Dyrektor przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie
z ustawg prawo o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

Dyrektor umozliwia wspétdziatanie 1 wspotprace organow przedszkola.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

. Szczegdtowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla ustawa prawo o§wiatowe

oraz przepisy wydane na jej podstawie.

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem

przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.



8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

9. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

10. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw
(prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

11. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe

12. Szczegbdlowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

13. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

14. Organy przedszkola zapewniajg biezaca wymiang informacji pomigdzy soba
poprzez:

15. 1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych  organdéw
na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

15. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow

rozstrzyga dyrektor.

16. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola,

strony moga zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§10
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA I RAMOWY ROZKLAD DNIA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy
rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury
organizacyjnej placowki.

5. Nauczyciele 1 dyrektor pozostaja do dyspozycji rodzicow w godzinach pracy
przedszkola.

§ 10a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje sig¢
z uwzglednieniem w szczegolnosci:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,

tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi
na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw
dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac¢ dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zajg¢é
w przedszkolu informowaé rodzicow oraz dzieci o dostgpnych materiatach
1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez
dziecko w miejscu zamieszkania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglosé, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania
z zaje¢ oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



§11
PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone
do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin
dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci

w

bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg
czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedng
piata czasu) zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

C) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

5. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

7. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

8. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

9. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w indywidualnych dziennikach
zajec terapii logopedyczne;.

10. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

11. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja
zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje 1 moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola
sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem
zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkOw, czas przeznaczony
na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki,
ale i ubieranie, rozbieranie.

12. Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,



komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajacg si¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

13. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj.

14. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktére w danym roku maja rozpoczaé¢ naukg w szkole.

§11a

1. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektroniczne;j
zapewniajace wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajagce zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

2. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dluzej
niz 30 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢¢ przez nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki
krajoznawcze, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i Sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest
zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.



§ 12
ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu
opinii  zakladowych  organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola  dyrektor
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz
organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszoSci etnicznej
lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

3) liczb¢ pracownikow ogoélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach, oraz liczbg
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaj¢¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

§13
FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie
realizowania podstawy programowe;j.

3. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy Krokowa.

4. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z trzech positkow.



. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole.

. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w pelni pokrywane sa przez

rodzicow, w rozliczeniu miesi¢cznym.

§ 14
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow obstugowych ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

§ 14a

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programow3 i dopuszczonymi przez dyrektora

przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicem w celu:

a)

b)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczania go w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,
planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie 1 zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej; opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu
gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:

rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach
powinni wesprze¢ swoje dziecko,



b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

6) troskaiodpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu,

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu
promocje przedszkola,

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie
zZ obowigzujagcymi przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora
przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg
informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane)
1 jako$ciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programoéw wiasnych i innowacji,

C) wspolpracy z rodzicami,

d) wspolpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola,

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej,



20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien

1 uchwat,

21) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji

jakosci pracy przedszkola,

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci przedszkola.

5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.
6. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

7.
8.

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

wspoOlpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych 2z dzieémi wymagajacymi pomocy
logopedycznej,

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze,
prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,

organizowanie dziatan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

opieka nad gabinetem logopedycznym.

Logopeda prowadzi dziennik zajec.

Szczegolowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okre$laja odrgbne przepisy.

§ 14b

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna
stazu, doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
instytucji oswiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6lne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas pelnienia obowigzkow lub w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 14c

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé wymagane
szkolenia,

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrdd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie
sg spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajecé
w danym miejscu,

niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec,

dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci,

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych,

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢émi poza teren
przedszkola,

przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacj¢ i1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

§ 14d

W okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materiaty
niezbe¢dne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora Facebook /
Messenger, email lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams lub ZOOM, a takze informuja rodzicow o dostgpnych materialach
1 mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu,
nauczyciel przesyta na telefon komorkowy rodzica (opiekuna prawnego)
informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice (opiekunowie prawni), o ktorych mowa w ust. 2, przesytaja wykonane
przez dziecko zadania w sposdb uzgodniony z nauczycielem réwniez
z wykorzystaniem telefonu komorkowego.



10.

11.

12.

13.

Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesyltaja na telefon komoérkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktérym mowa
w ust. 2, informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach
I formach ich realizacji w domu.

§ 14e

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic
(opiekun prawny) dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice
(opiekunowie prawni) moga dotaczaé do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko ma wlaczong kamere. Mikrofon
dziecko lub rodzin (opiekun prawny) wiacza na wyrazna prosbe nauczyciela.
Podczas zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, dzieci, rodzice (opickunowie prawni)
1 nauczyciel korzystaja z materialdw pochodzacych z bezpiecznych zZrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutdow ekranu), a takze
rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny spos6b przebiegu tych
zaje¢ 1 materiatdéw uzytych w ramach tych zajeé¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy
jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu
zaje¢¢ dzieciom, ktore nie mogly wzigé¢ udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1,
zostal udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.
Podczas dofaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, rodzic (opiekun prawny)
powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w
celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta
dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust.
1, zadba¢ o to, by w miar¢ mozliwos$ci znalez¢ miejsce, w ktérym dziecko bgdzie
miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).
Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajgciach, o ktorych
mowa w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stluchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do
urzadzenia, z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1.
Rodzic (opiekun prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace
powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. przybory do pisania,
rysowania, przygotowane prace, materialty wskazane przez nauczyciela, dziecko
lub rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic (opiekun prawny) faczy si¢ punktualnie na zajgcia, o ktorych mowa w ust.
1.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dziecko:



1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sa zwigzane
z przebiegiem zajgc,

stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajg¢,

zgltasza ch¢¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gltosu przez nauczyciela,

pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgodg nauczyciela.

16.

17.

18.

19.

20.

1)
2)
3)
4)

21.

1)

2)

W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotagczeniem do zajeé, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz trudno$ciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic
(opiekun prawny) kontaktuje si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢
SMS lub mailowo).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to,
aby przesylane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.
Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zaje¢ zglasza incydent dyrektorowi
przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicow
(opiekunéw prawnych) o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach
netykiety.

Potwierdzeniem  uczestnictwa  dziecka ~w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ jest:

uczestniczenie w zajgciach,

odbieranie wiadomosci,

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy dziecka.

W przypadku rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka, ktorzy nie maja dostgpu
do Internetu, obecno$¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS,
zapoznanie si¢ z przestanym materialem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej
przez nauczyciela.

§ 14f

Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety
oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych,

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola,



3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy,

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankdéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci,

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,

9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni,

10) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen,

11) przygotowanie sali do positkow oraz utrzymywanie jej w czystosci,

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi Srodkow
czystosci, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéow bhp
1 ppoz.,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela
pracujacego razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§15
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,
by nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

§16
PLAN PRACY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowag i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci. Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami
psychofizycznymi dziecka,

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujagce w oddziale, umowy
i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w
trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas
positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,



5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi (pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika —
w takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami szczegdtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja
rady pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciaggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie
propozycji dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwa proporcj¢ czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia dzieci zgodna
z podstawg programowa,

4) czg$¢ codziennych zaje¢é, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywa¢ si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala
na to pogoda.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu
uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy
indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje
je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
1 realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen,



6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

8. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
W ramach nastepujgcych form wspoétpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacy
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

3) uczestnictwa rodzicOw w zajeciach 1 uroczystosciach,

4) informowania rodzicOw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

5) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej
na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej
I przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

13. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 742 ze zm.).

§ 17
ZADANIA POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

1. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugowych w zakresie pomocy nauczyciela
1 obstugi techniczne;j.

2. Liczba pracownikdéw okreslona jest w organizacji pracy przedszkola i zatwierdzona
przez organ prowadzacy.



3. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugowych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspéldziala z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok szkolny)
W opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

2) zgtasza wszelkie nieprawidlowo$ci w dzialaniu urzgdzen i1 wyposazeniu
przedszkola.

§18
PRZEDSZKOLA WYCHOWANKOWIE

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami,
moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu
lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy ono dziewigc lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4,
sa obowigzani dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola.

§19
ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Krokowa.

2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.



3. Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

5. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

7. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 20
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnoSci prawo
do  wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawg¢ i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:



1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) probowac ubieraé i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢
si¢ ubraé, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla (pigcio—szesciolatki), samodzielnie
postugiwac si¢ sztu¢cami,

4) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywac¢ prace porzagdkowe na miare swoich mozliwosci,

6) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowaé wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§21
OBOWIAZKI RODZICOW

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 22
PRAWA RODZICOW

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepoéw edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,



4)

5)

9.

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu pracg pedagogiczng.

§23
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze

5 godzin dziennie w zakresie realizacji podstawy programowe;.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera si¢. Rodzic

(opiekun prawny) informuje przedszkole o nicobecnosci dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze byc¢
w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie.

. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego

w czasie wykraczajacym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz przyjetego
systemu ewidencji.

Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wymiarze przekraczajacym
wymiar godzin, o ktérym mowa w ust 1, wysoko$¢ optaty wynosi 1,44 zt za kazda
godzing zajec.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢

wynagrodzen pracownikéw i1 kosztow utrzymania stolowki.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ trzech positkéw ($niadanie,

obiad, podwieczorek).

. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 5 godzin dziennie,

niekorzystajacego z wyzywienia, s zobowigzani do zapewnienia dziecku positku
we wlasnym zakresie lub moga skorzysta¢ z jednego positku (obiadu).

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego

faktu do nauczyciela danego oddzialu, rodzice nie ponosza kosztow
za niewykorzystane positki.
Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sag do dokonywania wptat za przedszkole z dotu do 10-ego

dnia nastepnego miesiaca,

2) wysokos$¢ oplaty za przedszkole podawana jest rodzicom do 2 dnia danego

miesigca,

3) optaty dokonujg rodzice przelewem na konto bankowe przedszkola,
4) zaleganie z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego miesigca Spowoduje

rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.



§ 24
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnosciag za przedszkole (za okres jednego
miesigca), nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i1 niezgloszenia tego faktu
przedszkolu,

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

4) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, a rodzice nie wspotpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu
podjecia odpowiedniej terapii.

2. Nie mozna skres$li¢ z listy dziecka, ktére jest objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe;j.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na pismie z uzasadnieniem.

4. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty
jej dorgczenia rodzicom dziecka.

§ 25
WSPOLDZIALANIE ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Organy dziatajace w przedszkolu wspoldziataja ze soba tak, aby:

1) zapewnic¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
problemoéw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie
poziomu pracy placowki.

§ 26
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

1. Organem wtasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola jest
dyrektor.



. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze
negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji.

§27
Ceremonial

. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicOw uczestniczgcych
W uroczysto$ciach  panstwowych, patriotycznych, religiinych 1 innych
uroczystosciach przedszkolnych.

. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowos$ci przedszkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

. Ceremonial nie okre$la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

. Za organizacje i przebieg uroczystos$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;j.

. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych
zwigzanych z obchodami §wiat panstwowych.

. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

§28
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 29
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne
przepisy prawa.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Zmiany statutu dokonywane s3 zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 14.11.2022 r.



